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4 Cümle Özet

Şekil.1 İşsizlik Oranları
% Oran – Mevsimsellikten Arındırılmış

Kaynak: TÜİK, 

Bloomberg
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İşsizlik Genç İşsizlik

Tarım Dışı İşsizlik

Nisan ayında mevsimsellikten arındırılmış

işsizlik oranı 0,7 puan artışla yüzde 13,8 olarak

gerçekleşti. Arındırılmamış verilere göre ise bu

oran %12,8 seviyesinde. Salgın öncesinde kısmen

azalma trendine giren işsizlik tekrar artışa geçti.

İşten çıkarmaların önü kapansa da arındırılmış

verinin artışında kapanan işyerleri önemli bir yer

tutuyor. Pandeminin en sert şekilde vurduğu

Nisan ayında bu durumun yaşanırken

normalleşmenin başladığı Haziran ayıyla birlikte

verilerde kısmi bir düzelme beklenebilir.

Şekil.2 İstihdam ve İşgücüne Katılım
% Oran – Mevsimsellikten Arındırılmış

Pandemi etkilerini istihdam verilerinde

görmek daha mümkün. Salgın öncesinde düşüşe

başlayan istihdam ve işgücüne katılım oranı

Nisan ayında yaklaşık 1,5 puanlık bir düşüş

yaşadı. İşsizlik verileri 3 ayın ortalamasıyla

hesaplandığı için Nisan verisi pandeminin en

yoğun yaşandığı dönemi yansıtıyor. İstihdam

verilerindeki düşüşte karantina dolayısıyla

kapanan işyerlerinin yanı sıra evden çalışma gibi

imkanları kullanan şirketlerin yeni alımları

ertelemesi de rol oynadı.

Sektörel istihdam tarafında ise salgından en

hızlı etkilenen sektör inşaat oldu. Pandemi

dolayısıyla artan belirsizlikle birlikte duran

yatırımlar inşaat sektörünü derinden yaraladı ve

inşaat faaliyetlerini neredeyse durdurdu. Hizmet

sektörü de pandemiden yüksek derecede

etkilenirken, karantina şartlarında insanların

evlerde vakit geçirmesi sektördeki istihdamı

olumsuz etkiledi. Karantinada edinilen

alışkanlıkların sürekli hale gelmesi halinde

önümüzdeki dönemde istihdam yapısında kalıcı

değişiklikler görülebilir.

Şekil.3 Sektörel İstihdam Değişimi 
Yıllık % Değişim – Mevsimsellikten Arındırılmış
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Nisan 2020
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Tahmin ve Beklentiler

Tüm ekonomik aktiviteyi yavaşlatan pandeminin etkileri nihai olarak istihdam

rakamlarında kendisini gösteriyor. Bu noktada Mayıs ayı verisi de Nisan ayı gerçekleşmelerine

yakın oranda seyredebilir. Diğer taraftan ekonominin Haziran ayında açılması, hükümetin kısa

çalışma ödeneği vb. destekleri uzatması ve V tipi toparlanma emarelerinin çoğalması gibi

gelişmeler yılın ikinci yarısında işsizlik rakamlarındaki kötüleşmeyi sonlandırabilir.

Kaynak: TÜİK, Bloomberg

Şekil.4 Sektörel İstihdam Görünümü
Nisan Ayları – Mevsimsellikten Arındırılmış – bin kişi
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Şekil.5 İstihdam ve İşgücü
Yıllık artış – Mevsimsellikten Arındırılmış – bin kişi

İstihdam Raporu
Nisan 2020

Temel İşgücü Göstergeleri

Nis.20
Mevsimsellikten 

Arındırılmış

Mevsimsellikten 

Arındırılmamış

Nis.20 Mar.20 Nis.19 Nis.20 Mar.20 Nis.19

İşgücüne Katılım Oranı 47.5 49.0 53.2 47.2 48.4 52.9

İstihdam Oranı 41.0 42.6 45.8 41.1 42.0 46.0

İşsizlik Oranı 13.8 13.1 13.9 12.8 13.2 13.0

Tarım Dışı İşsizlik Oranı 16.1 15.2 16.1 14.9 15.0 15.0

Genç İşsizlik Oranı 26.6 23.7 25.3 24.4 24.6 23.2

İşgücüne Katılım (bin kişi) 29 620 30 513 32 612 29 388 30 104 32 401

İstihdam (bin kişi) 25 541 26 509 28 084 25 614 26 133 28 199

İşsiz (bin kişi) 4 080 4 004 4 528 3 775 3 971 4 202
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Teşekkürler..

Burada belirtilen bilgiler güvenilirliğine ve doğruluğuna inanılan kaynaklardan,

okuyucuyu bilgilendirmek amacıyla derlenmiştir. Resmi kaynaklardan alınan bilgilere

dayalı yapılan yorumlar ve tahminler, o tarihteki kanımızı yansıtmaktaysa da bu

bilgiler, hiçbir şekilde yatırım danışmanlığı faaliyeti olarak değerlendirilemeyecektir.

Söz konusu kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu bilgilerin kullanılmasından

doğabilecek zararlardan dolayı, Albaraka Türk Katılım Bankası A.Ş. hiçbir sorumluluk

kabul etmez. İşbu rapor içerisindeki bilgilere ait telif hakkı Bankamıza ait olup,

üçüncü kişilerce izinsiz kullanılamaz, çoğaltılamaz veya kopyalanamaz.

ekonomikarastirmalar@albarakaturk.com.tr
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Mustafa Urlu 
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Yavuz Selim İşleyen
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Ömer Aydemir

oaydemir@albarakaturk.com.tr

Rahime Aybike Çalışkan
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