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İşsizlik

%11,4

Atıl 

İşgücü

%22,9

İstihdam 

Oranı

%46,5

Mevsimsellikten arındırılmış verilerdir.
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4 Cümle Özet

Şekil.1 İşsizlik Oranları
% Oran – Mevsimsellikten Arındırılmış

Kaynak: TÜİK
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Ocak ayında temel işgücü göstergelerinde

yatay bir seyir izlendi. Mevsimsellikten

arındırılmış işsizlik oranı değişmeyerek %11,4

olarak açıklandı. Aynı şekilde genç nüfustaki

işsizlik oranı da %21,6 ile sabit kaldı.

Arındırılmamış veride işsizlik oranı %12,1 olarak

kaydedildi. Veri, 2021’in aynı döneminde %13,4

olarak kaydedilmişti. Toplam istihdamda %68’lik

paya sahip erkek nüfustaki işsizlik oranı

geçtiğimiz senenin aynı ayına göre 1,6’lık puan

iyileşme gösterirken söz konusu dönemde kadın

nüfustaki işsizlik oranı 0,9 puan geriledi.

Şekil.2 İstihdam ve İşgücüne Katılım
% Oran – Mevsimsellikten Arındırılmış Mevsimsellikten arındırılmış istihdam ve

işgücüne katılım oranlarında Ocak’ta hafif bir

gerileme kaydedildi. Yılın ilk ayında istihdam

oranı aylık 0,2 puanlık gerileyerek %46,5 olurken

işgücüne katılım oranı da aylık 0,1 puanlık

düşüşle %52,6 olarak kaydedildi. Arındırılmamış

rakamlara bakıldığında toplam işgücünün yıllık

%6 oranında artarak 33 milyon 197 bin kişiye

yükselirken istihdam edilen kişi sayısının aynı

dönemde %7,6’lık artışla 29 milyon 186 bin

kişiye ulaştığı görüldü.

Atıl işgücü oranı Aralık’taki 0,7 puanlık

artışının ardından Ocak ayında 0,1 puan artarak

%22,9’a yükseldi. Pandemi döneminde önemli

ölçüde artan tamamlayıcı işgücü

göstergelerindeki mevcut seviyeler, COVID-19

öncesi seviyesine geri dönmüş durumda.

İstihdam edilenlerden referans döneminde

işbaşında olanların, mevsim ve takvim

etkilerinden arındırılmış haftalık ortalama fiili

çalışma süresi ise Ocak’ta bir önceki aya göre

0,2 saat artarak 45,3 saat olarak gerçekleşti.
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İstihdam Raporu
Ocak 2022

İşsizlik

Genç İşsizlik

İstihdam

İşgücüne Katılım

Şekil.3 Tamamlayıcı Göstergeler
% Oran – Mevsimsellikten Arındırılmış
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Zamana Bağlı Eksik istihdam ve İşsizler (Bütünleşik)

Atıl İşgücü Oranı

İşsiz ve Potansiyel İş Gücü (Bütünleşik)
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Tahmin ve Beklentiler

2022’nin ilk ayında istihdam piyasasındaki yatay görünümün devam ettiği izlendi. İşsizlik oranı bu ay

sabit kalırken istihdam ve işgücüne katılım oranlarında sınırlı bir düşüş kaydedildi. Yılın geri kalanında,

2021 genelindeki trendin bir nebze zayıflayarak da olsa dönmesini ve istihdamdaki artışların sürmesini

bekliyoruz. Pandemi risklerinin azalmasıyla yaz aylarında artması beklenen turizm faaliyetlerinin hizmet

sektörü istihdamını pozitif yönde etkilemesi beklenirken bölgesel gerilimlerin devam etmesi halinde

sektörde negatif bir baskı unsuru gözlenebilir.

Kaynak: TÜİK

Şekil.5 Fiili Çalışma Süreleri
Ortalama Süre – Mevsimsellikten Arındırılmış

İstihdam Raporu
Ocak 2022

Temel İşgücü Göstergeleri

Oca.22

Mevsimsellikten 

Arındırılmış

Mevsimsellikten 

Arındırılmamış

Oca.22 Ara.21 Oca.21 Oca.22 Ara.21 Oca.21

İşgücüne Katılım Oranı 52,6 52,7 49,8 51,7 51,9 49,5

İstihdam Oranı 46,5 46,7 43,5 45,4 46,0 42,9

İşsizlik Oranı 11,4 11,4 12,8 12,1 11,3 13,4

Genç İşsizlik Oranı 21,6 21,6 24,9 21,2 22,7 24,7

İşgücü (bin kişi) 33.769 33.791 31.513 33.197 33.298 31.309

İstihdam (bin kişi) 29.910 29.953 27.493 29.186 29.550 27.115

İşsiz (bin kişi) 3.859 3.838 4.021 4.012 3.749 4.194
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Haftalık ortalama fiili çalışma saati

Şekil.4 İstihdam ve İşgücü
Yıllık % Değişim 
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İşgücüne Katılım

İstihdam
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Teşekkürler…

Burada belirtilen bilgiler güvenilirliğine ve doğruluğuna inanılan kaynaklardan,

okuyucuyu bilgilendirmek amacıyla derlenmiştir. Resmi kaynaklardan alınan bilgilere

dayalı yapılan yorumlar ve tahminler, o tarihteki kanımızı yansıtmaktaysa da bu

bilgiler, hiçbir şekilde yatırım danışmanlığı faaliyeti olarak değerlendirilemeyecektir.

Söz konusu kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu bilgilerin kullanılmasından

doğabilecek zararlardan dolayı, Albaraka Türk Katılım Bankası A.Ş. hiçbir sorumluluk

kabul etmez. İşbu rapor içerisindeki bilgilere ait telif hakkı Bankamıza ait olup,

üçüncü kişilerce izinsiz kullanılamaz, çoğaltılamaz veya kopyalanamaz.

ekonomikarastirmalar@albarakaturk.com.tr

Ömer Emeç 

Baş Ekonomist

oemec@albarakaturk.com.tr

Mustafa Berk Erdal

mustafa.erdal@albarakaturk.com.tr

Lütfullah Bingöl

lbingol@albarakaturk.com.tr

Rumeysa Kurtulmuş

rkurtulmus@albarakaturk.com.tr

Yavuz Selim İşleyen

yisleyen@albarakaturk.com.tr

Zeynep Ellialtı

zellialti@albarakaturk.com.tr

Rahime Aybike Çalışkan

rcaliskan@albarakaturk.com.tr

Bedirhan Miraç Aşan

basan@albarakaturk.com.tr


